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Director,

Dr.ing. Valeria HARABAGIU
REGULAMENT

privind evaluarea performantei stiintifice a cercetitorilor
din cadrul Institutului de Chimie Macromoleculara ’Petru Poni” Iasi

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor din cadrul
Institutului de Chimie Macromoleculara ,Petru Poni” lasi (ICMPP), denumit in continuare
,Regulament”, este elaborat in temeiul Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare si in acord cu Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern
ale ICMPP.

2. Prezentul Regulament reglementeazd modalitatea de organizare si desfasurare a
procesului de evaluare periodica a performantei stiintifice si a rezultatelor obtinute de cétre personalul
de cercetare prevazut la art. 9 alin. 1 din Legea 183/2024, si anume:

(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;

(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II - CS II;

(iii) cercetdtor recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul III - CS III;
(iv) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor: cercetétor stiintific - CS;

(v) asistent in activitatea de cercetare stiintificd, licentiat: asistent de cercetare stiintificd - ACS.

3. (1) Evaluarea performantei stiintifice se realizeaza la un interval de 5 ani si reprezinta
o procedurd formalizatd prin care se determind nivelul de ndeplinire a criteriilor si indicatorilor
individuali de activitate stiintifica.

(2) Criteriile si indicatorii de performanta din Anexa nr. 1 precum si pragurile valorice pentru
stabilirea calificativelor de evaluare pe categorii de functii (ACS, CS, CSIII, CSII, CS 1) (Anexa 2)
s-au avizat de catre Consiliul stiintific al [CMPP pentru perioada 2025-2029.

(3) Actiunea de evaluare include monitorizarea continui a rezultatelor obtinute de catre
cercetatori Tn corelare cu monitorizarea activitatii de cercetare a Subprogramelor de cercetare ale
Institutului, pentru identificarea ritmicd a necesitatilor de dezvoltare profesionald si a barierelor
intAmpinate de cercetatori in vederea obtinerii unei performante profesionale stiintifice optime.
Monitorizarea performantelor individuale ale cercetatorilor se efectueaza de doua ori pe an, odata cu
monitorizarea activitatii Subprogramelor de cercetare.

4. Scopul evaluarii cercetdtorilor din cercetarea stiintificd constd In imbunatatirea
performantei organizationale prin dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale
individuale ale cercetétorilor.

5. Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecdrui cercetdtor, in conformitate cu
legislatia mentionata la pct. 1 si cu prezentul Regulament.-

In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

a) Comisii de evaluare — constituite pentru fiecare categorie profesionald mentionata la pct. 2
din Regulament si compuse din cate un presedinte si cel putin 2 membri avand functii cu grade
profesionale superioare categoriei evaluate si un secretar;



b) Comisie de solutionare a contestatiilor - compusa din presedinte si cel putin 2 membri avand
functii de grad I sau Il in cadrul institutului si un secretar;

¢) Calificativele de evaluare, ,nesatisfacator”, ,,satisfacator”, ,,bine”, ,,foarte bine” sunt stabiliti
pentru fiecare categorie de functii de cercetare si depind de pragurile valorice ale indicatorilor
de performanta care delimiteaza calificativele specifice functiei (Anexa 2);

d) Indicatorii de performanta individuali specifici pentru fiecare categorie de functii de cercetare
sunt calculati pe baza Anexei 1;

e) perioada evaluata - perioada pentru care se face evaluarea cercetatorului;

f) perioada de evaluare - perioada cuprinsad intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate.

6. Directorii Subprogramelor de cercetare (coordonatorii de laboratoare) raspund de
actualizarea criteriilor si indicatorilor de performantd individuali ai tuturor cercetdtorilor din echipa
Subprogramelor, in corelatie cu obiectivele/indicatorii de performantd ai Subprogramului si cu
obiectivele/indicatorii de performantd institutionali, asumati prin Strategia de dezvoltare
institutionald asumatd de ICMPP prin aprobarea Consiliului stiintific.

7. Rezultatele monitorizarii si evaluarii performantei stiintifice se iau Tn considerare la
luarea deciziilor privind ncadrarea, mentinerea cercetitorilor pe aceeasi pozitie sau promovarea
acestora ca si continuarea activitatii pe aceeasi functie pentru cercetatorii care indeplinesc conditiile
de inscriere la pensie pentru limita de varsta.

8. Evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor se face cu respectarea regimului juridic
al conflictului de interese privind cercetatorii institutiilor publice si in conformitate cu prevederile din
Codul Muncii.

9. Rezultatele evaludrilor performantei stiintifice a cercetitorilor sunt aprobate de
conducatorul organizatiei de cercetare si validate la nivelul Consiliului stiintific.

II.  Factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
cercetatorilor, atributiile si obligatiileacestora

10. Consiliul stiintific al ICMPP aproba - la inceputul perioadei de evaluare si ori de cate ori
apar modificari - criteriile/indicatorii de performantd individuali necesari si obligatorii, in vederea
stabilirii calificativelor de evaluare (insuficient, suficient, bine, foarte bine), pentru fiecare categorie
profesionala de cercetatori (Anexele nr. 1 si 2), conform prioritatilor si obiectivelor Institutului.

11. Directorul ICMPP sau persoana desemnatd de acesta are urmatoarele atributii si obligatii
principale:

a) asigurd implementarea uniforma si corectd a procedurii de evaluare 1n cadrul institutului;

b) aproba criteriile si indicatorii de performantd ai cercetatorilor din cadrul institutului, in
conformitate cu normele legislative 1n vigoare;

c) emite actul administrativ de stabilire a perioadei de evaluare, a comisiilor de evaluare
identificate pentru fiecare categorie profesionald in parte, precum si a Comisiei pentru
rezolvarea contestatiilor.

12. Comisiile de evaluare se stabilesc o data la cinci ani, pe categorii profesionale (ACS, CS,

CS III, CS 1T si CS 1), inainte de Inceperea perioadei de evaluare, si au urmdatoarele atributii/obligatii
principale:

a) analizeazd si discutd cu cercetatorul evaluat gradul de Indeplinire a criteriilor prin prisma
indicatorilor de performanta individuali;

b) completeaza Raportul de evaluare pentru cercetatorul evaluat;

c) propun calificativul de evaluare a performantelor profesionale;

d) transmit Raportul de evaluare catre Serviciul Resurse Umane Salarizare (SRUS)

e) raspund pentru obiectivitatea si impartialitatea rezultatelor evaluarii performantei stiintifice
a cercetatorilor evaluati;
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13.

pastreaza confidentialitatea asupra datelor din Raportul de evaluare.

Comisia de solutionare a contestatiilor este stabilita o data la cinci ani i are urmatoarele

atributii si obligatii principale:

a)
b)

©)
14.

analizeaza contestatiile formulate de cercetatorii nemultumiti de rezultatele evaluarii;
decide asupra rezultatului contestatiilor cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti;
intocmeste un Raport al contestatiei pe care il aduce la cunostinta cercetdtorului
contestatar si depune un exemplar la SRUS.

Directorul de Subprogram este coordonatorul stiintific si administativ al echipei

Subprogramului de cercetare si are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a)

b)

©)

15.

a)
b)
)

d
16.

monitorizeaza periodic (cel putin de doud ori pe an) indeplinirea criteriilor/indicatorilor de
performantd individuala pentru toti cercetatorii din echipa Subprogramului;

identifica nevoile de perfectionare si propune mpreund cu cercetdtorii monitorizati
masurile necesare;

intocmeste anual un Raport de activitate al subprogramului care contine pe langa datele
de monitorizare anuald a obiectivelor/criteriilor/indicatorilor Subprogramului si datele de
monitorizare individuala a cercetatorilor.

Cercetdtorul evaluat are urmatoarele atributii si obligatii principale:

intocmeste Raportul de activitate (conform criteriilor/indicatorilor de performanta
stabiliti In functie de pozitia pe care o ocupd) — Anexa 3;

prezinta dovezi ce confirma realizarea obiectivelor si comenteaza calificativul de
evaluare acordat;

manifestd colaborare in procesul de evaluare;

participa la identificarea necesitatilor sale de dezvoltare profesionala.

Serviciul Resurse Umane Salarizare (SRUS) raspunde de organizarea procesului de

evaluare a personalului ICMPP si are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a)

b)

inainte de nceperea fiecdrei perioade de evaluare, pregateste deciziile de numire a
Comisiilor de evaluare si de contestatii aprobate de Consiliul stiintific pentru toate
categoriile profesionale care vor fi supuse evaluarii si i informeaza pe membrii acestora
despre proces in baza actului administrativ emis de directorul ICMPP;

furnizeaza cercetatorilor prezentul Regulamentul care confine recomandarile
metodologice de stabilire a criteriilor si a indicatorilor de performanta, Grila de punctaje
pentru criterii/indicatori de performantd (Anexa 1). Grila de stabilire a calificativelor
(Anexa 2), modelele pentru Rapoartele de activitate (Anexa 3) si Rapoartele de evaluare
(Anexa 4); totodata, SRUS acordd asistentd informationald si metodologica tuturor
factorilor implicati In procesul de evaluare;

desemneazd persoanele care participa in calitate de secretari ai Comisiilor de evaluare si
de solutionare a contestatiilor;

pe baza informatiilor cuprinse In Rapoartele de evaluare si a sugestiilor de la Comisiile de
evaluare intocmeste Planul anual de formare profesionala,

arhiveaza toate documentele aferente procesului de evaluare a performantelor individuale
ale cercetatorilor in dosarele lor de personal.

II1. Procesul de evaluare a performantei stiintifice a cercetitorilor

Sectiunea 1. Stabilirea/revizuirea criteriilor/indicatorilor de performanta individuali

17. (1) Criteriile si indicatorii de performanta individuali reprezintd prioritatile-cheie in
activitatea cercetatorului, care implica rezultatele dorite/scontate si care urmeazd a fi realizate in
perioada evaluata.

18. (1) Criteriile de evaluare sunt analizate si interpretate pe baza indicatorilor cantitativi si
calitativi necumulativi definiti conform Legii nr. 183/2024, art. 27, dar fara a se limita la acestia:

Rezultatele obtinute in cadrul activitdtii de cercetare §i impactul acestora;



- Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare;

- Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute;

- Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii;

- Formarea profesionala continud;

- Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale;

- Servicii aduse societatii.

19. Criteriile principale si indicatorii se stabilesc la Inceputul perioadei de evaluare pentru toti
cercetatorii din cadrul ICMPP.

20. Criteriile si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta cercetatorilor la inceputul
perioadei evaluate sau la fiecare modificare, daca este cazul.

21. Criteriile/indicatorii de performantd individuali pot fi revizuiti ori de céte ori intervin
modificari in activitatea ori in structura organizatorica a ICMPP care determina schimbari in sarcinile
si atributiile de serviciu ale cercetatorului evaluat. Astfel, sunt avute in vedere urmatoarele situatii:

a) se modificd prioritdtile, structura organizatorica a institutului, obiectivele si/sau sarcinile
laboratorului sau institutiei;

b) se modifica functia cercetatorului;

c) cercetdtor nou angajat sau revenit dupd ce a avut contractul de munca suspendat (ex., stagiu
mai mare de sase luni, concediu crestere copil)

d) alte cauze: circumstante obiective care au facut ca indicatorii de performanta stabiliti sa
fie nerealizabili din motive neimputabile cecetdtorului evaluat.

22. In cazul in care situatiile mentionate la pct. 21 au survenit pe parcursul perioadei evaluate,
revizuirea criteriilor/indicatorilor de performantd individuali se face si se comunicd tuturor
cercetatorilor Tn termen de pand la 30 de zile dupa producerea acestora si determind efecte 1n
evaluarea performantelor individuale doar pentru procentul de perioada Intre data modificarii si sfarsitul
perioadei de evaluare.

Sectiunea a 2-a. Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale cercetdtorilor

23. Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale cercetatorilor se realizeaza prin
completarea Raportului de evaluare de catre Comisia de evaluare in baza Raportului de activitate
intocmit de cétre cercetatorul evaluat pentru perioada evaluata, conform criteriilor si indicatorilor de
performanta calitativi si cantitativi prestabiliti.

24. Raportul de evaluare a cercetdtorului contine informatii despre modul si nivelul de
indeplinire a criteriilor/indicatorilor de performantd individuali, necesitatile de dezvoltare
profesionald, precum si calificativul de evaluare acordat.

25. In Raportul de evaluare, Comisia de evaluare consemneaza rezultatele cercetatorului,
dificultatile obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le
considerd relevante. in cazul in care Comisia de evaluare stabileste calificativul de evaluare
,nesatisfacator”, acesta mentioneazd, in mod obligatoriu, argumente relevante la sectiunea
,comentarii” din Raportul de evaluare.

26. Cercetatorul evaluat poate sd-si expund comentariile proprii In Raportul de evaluare
privind orice aspect relevant procesului si procedurii de evaluare in termen de 2 zile lucratoare de la
primirea respectivului document.

27. In cazul acorddrii calificativului ,,nesatisfacator®, cercetitorii sunt reevaluati dupda o
perioada de 24 de luni, In baza deciziei conducatorului organizatiei de cercetare.

28. Pentru cercetatorii care primesc in urma a doud evaludri consecutive calificativul
,hesatisfacdtor”, organizatia de cercetare poate dispune diminuarea salariului de baza cu maximum
20% pana la urmétoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor
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salariale si indemnizatiilor acordate pand la urmdtoarea evaluare a performantei stiintifice sau
incetarea contractului individual de munca.

29. Comisia si cercetatorul evaluat pot sa anexeze la Raportul de evaluare

£

documente/materiale relevante evaludrii performantelor profesionale.

30. 1In cazul in care cercetitorul evaluat nu este de acord cu calificativul de evaluare acordat
sau cu comentariile mentionate de catre Comisie, el trebuie sa-si argumenteze opiniile si sa-si
consemneze comentariile in Raportul de evaluare.

31. Daci cercetatorul nu semneazd Raportul de evaluare, acesta consemneaza refuzul sdu la
sectiunea ,,Semndtura”.

32. Cercetatorii care nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii pot sd conteste la Comisia de
solutionare a contestatiilor, in scris, in termen de 2 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

33. Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii
contestatiei, va examina contestatia solicitind puncte de vedere atat din partea Comisiei de evaluare
cat si a cercetdtorului evaluat.

34. Rezultatul contestatiei se comunica in scris cercetatorului in termen de 3 zile lucratoare de
la examinarea contestatiei.

Sectiunea a 3-a: Calificativele de evaluare

35. Inurma evaluirii performantelor profesionale, cercetitorului evaluat i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative de evaluare: ,,nesatisfacator”, ,,satisfacator”, ,,bine”, si ,,foarte bine”.

36. Fiecare criteriu de evaluare se apreciazd cu punctaj, calculat conform indicatorilor
prezentati n Anexa nr. 1. Calificativul de evaluare se stabileste in functie de categoria profesionala a
cercetatorului, conform limitelor de punctaje prezentate in Anexa nr. 2.

IV. Dispozitii finale

37. In cazul noilor angajati, evaluarea periodici a performantei stiintifice nu va fi efectuata
dacd cercetatorul a lucrat mai putin de 6 luni Tn pozitia respectiva in perioada evaluata.

38. Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei
privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limita de varsta si continuarea
activitatii pe aceesi functie de cercetare, daca la ultima evaluare periodicd a performantei stiintifice
au obtinut calificativul ,,foarte bine”.

39. Pentru cercetatorii mentinuti n functii de cercetare dupa Tmplinirea varstei de pensionare,
evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Prezentul Regulament a fost avizat de cétre Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare
si Inovare, fiind Inregistrat cu nr. 1300/05.06.2025.
Sef Serviciu Resurse Umane Salarizare

Dr. ec. Dragos Ovidiu TOFAN



Anexa nr. 1

GRILA PUNCTAJE SI CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI PENTRU
CERCETATORI

A. Rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora

Punctaj activitate

Punctaj individual

Observatii

lucrari stiintifice publicate
in reviste indexate in Web
of Science - Science
Citation Index Expanded,
Web of Science -

comisia evalueaza daca
lucrarea se Incadreaza in
domeniul declarat

numarul de articole de tip

Al | Emerging Sources Citation . . review nu va depasi 10% din
. . autor principal (prim autor - .
Index, Social Sciences Ty ——— numarul total de articole
Citation Index, SCOPUS, o
IEEE, ERIH+, CNCS — A [(ZP+nP)/(N+2)ln comisia evalueaza daci
si CNCS - B sau in alte Q1: AIS*100 o s . review-ul se incadreaza in
baze de date relevante Q2: AIS*80 ekl amitons 150N 2) domeniul declarat
DER Al P: punctaj lucrare
Q4: AIS*30 - punciy . numarul de autori principali
n: numadrul autorilor L S
Lo din institut nu va fi mai mare
principali de 3
N: numarul total de autori
A2 ;Ecrrearil Hsltléggcf;cgbpelibhcate din lucrare A2 - max 1/3 din numarul
& total de lucrari
se alege AIS cu cea mai buna
incadrare din anul publicarii
sau primul AIS disponibil
lucrari stiintifice prezentate | manifestari stiintifice hllcrarea trebuie sd aibd min 3
la conferinte de prestigiu in | internationale: 3 pag
A3 domeniul de activitate, sunt luate in considerare
publicare in volumele manifestari stiintifice numai pentru pozitiile ACS
conferintelor nationale: 1,5 p POzt
’ ’ CSIII
Cirti ca editor: numarul de capitole nu va
edituri strdine consacrate: 20 dePa§1 10% din nurparul
alte edituri stedine: 10 articolelor ISI publicate
edituri consacrate din tara: 10 .
alte edituri din tard: 6 nu se puncteaza mai mult de
T doua capitole ale caror
carti/capitole de carte si .. ) (co)autor(i) sunt in acelasi
studii editate/publicate 1a  |[RENRRRGGEE Punctaj A3 - A7: timp si editor(i)
. edituri straine consacrate: 60 . . ’
A4 | edituri S autor principal (prim autor
. . . alte edituri straine: 30 SRR
nationale/internationale de edituri consacrate din tard: 30 | 52U autor de corespondentd): | edituri striine consecrate:
prestigiu alte edituri din tars: 15 ' 2P/(N+1) Wiley, Elsevier, Taylor and
T Francis, Springer, RSC, Sage,
Capitole in cirfi: ceilalti autori: P/(N+1) CRC, Kluver, Pergamon)
dituri striine c te: 1 o .
Zl tlel::i;iiurreius; ;ii)lrel.sa;(ga AL edituri consacrate din tara: Ed.
edituri din tard: 5 ’ Academiei Romane, Ed.
T Tehnica)
internationale: 50 doar pentru brevete care nu se
AS | brevete acordate e 75 aplica
participarea la elaborarea . .
0,1 x punctaj lucrare in care RN
A6 | unor baze de date sau T e structuri noi in baze de date,
corpusuri digitale de . .. etc
. .. .. structurile/informatiile
informatii de specialitate
participarea la elaborarea internationale: 3 se puncteazd o singura data
A7 | unor dictionare digitale, g ’ fie In format electronic, fie in
g

enciclopedii digitale, editii

nationale: 1,5

format letric)




digitale de documente sau
de texte de specialitate

A8

citdri in cérti/capitole de
carte sau n lucrari
publicate in jurnale
indexate in baze de date
internationale

- 0,15 x numar citari WoS

B. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

proiecte/programe de

granturi/proiecte castigate prin
competitie de la de la
organisme nationale, respectiv
contracte extrabugetare:
valoare (EUR): punctaj (P)

< 50000 EUR: 2

50 001 -85 000: 4

85 001 — 150 000: 6

50 001 — 250 000: 8

250 001 —500 000: 12

500 001 — 1 000 000: 15

> 1000 001: 20

director/responsabil
/manager proiect: 2P

pentru directorul unei
propuneri de proiect nefinantat
care a primit minim 70% din

B1 | cercetare castigate prin L punctajul maxim al
o membru echipa proiect: P . <
competitie sau coordonate g q A g competitiel, se acorda
granturi/proiecte castigate prin . .
o T . . punctajul alocat unui membru
competitie de la organizatii director propunere proiect: P | *. . . .
. . ) din echipa unui proiect finantat
internationale:
valoare (EUR): punctaj (P)
<50000: 3
50 001 — 85 000: 6
85 001 — 150 000: 9
150 001 — 250 000: 12
250 001 =500 000: 18
500 001 — 1 000 000: 23
1 000 001: 30
director Subprogram
ICMPP: 20
B2 | management
organizaional director proiect din cadrul
Subprogramelor ICMPP: 10
calitatea de editor/editor N . nu se referd la editor numere
A . membru in colectivele de . N .
invitat al unor jurnale . . speciale, membru in comitetul
B3 | . N redactie ale revistelor RO .
indexate in baze de date ) stiintific, membru ,,Topical
. . recunoscute: 10 ; R
internationale Advisory Panel”, si altele
proiecte internationale
B4 programe/proiecte CDI evaluate: 5

evaluate

proiecte nationale CDI
evaluate: 2

C. Activitatea antreprenoriali/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute

servicii, tehnologii,

C1 produse dezvoltate ey Ll €3 18
autor principal (prim autor
. . . . sau autor de corespondenta):
C2 ;reazrlllslfzietleo};ng]l;) gic al nivel international: 100 2P/(N+1) brevete care se aplica
nivel national: 5 ceilalti autori: P/(N+1)
C3 ipna(i/e;ie\?eat?ncllilrﬁﬁggirel;ii contracte cu industria punctaj B1 x 1,5
c4 spin-offuri/start-upuri punctaj B1 x 1,5

infiintate sau gestionate

D. Activitatea didactici, mentoratul, supravegherea cercetarii

D1

parteneriate cu
cercetatori/cadre didactice

2 puncte




din alte organizatii de
cercetare nationale sau
internationale

calitatea de
cercetator/cadru didactic

D2 | T N 5 puncte
invitat/asociat intr-o p
organizatie de cercetare
conducator de doctorat: 10 /
. - doctorand
calitatea de conducator de N ..
. - membru in comisia de
doctorat si numarul de N
D3 . . indrumare: 6 / doctorand -
studenti doctoranzi N ..
A . membru in comisia de
indrumati . .
indrumare a unui student la
practica: 2 / student
calitatea de membru intr-o
D4 | comisie de sustinere a unei 5 puncte
teze de doctorat
cursuri universitare elaborate
si publicate in format letric
. . sau electronic utilizate drept
cursuri universitare bibliografie de curs: 15
D5 | elaborate si publicate in g ’
format letric sau electronic . . .
cursuri elaborate, sustinute si
finalizate cu examinare
(examen, colocviu): 10
E. Formarea profesionala continui
.. doctorale: 10 . .
studii doctorale, N o . postdoc: 8 ani de la sustinerea
El studii in strainatate .
postdoctorale tezei de doctorat
postdoctorale: 10
stagii 1n strainatate 1 luna: 2
2-6 luni (cumulate): 5 se cumuleaza numarul de luni
E2 participarea la programe de 7-12 luni (cumulate): 8 de stagiu si se puncteaza In

mobilitati

> 12 luni (cumulate): 10
participare la scoli de vara,
cursuri de specializare: 2

functie de incadrarea in
categoriile prezentate

F. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbog:tirea sau pro

movarea culturii mondiale

organizarea de evenimente

evenimente stiintifice
nationale: 4

F1 stiintifice evenimente stiintifice
internationale: 6
F2 organizarea de evenimente evenimente nationale: 2
de popularizare a stiintei evenimente internationale: 3
conferinte plenare: 6 numarul de comunicari orale
conferinte invitate: 5 nu va depasi numarul
cezentiri invitate la articolelor ISI publicate,
prezentant mvita'e Comunicari/Postere pentru pozitiile CSII si CSI
F3 | manifestari stiintifice de . e g ’ ’
restigiu evenimente stiintifice
preshig internationale: 4 / 2 posterele sunt luate 1n
evenimente stiintifice considerare numai pentru
nationale: 2/1 pozitiile ACS-CSIII
t de lucrari . . Lo
p:i?ﬁ;%gée;e :e flelfirnig autor principal (prim autor - lucrarea trebuie sa aiba min 3
Sen tru domeniul de lucrari publicate 1n extenso in | sau autor de corespondentd): | pag
F4 E ctivitate publicate la volume de manifestari 2P/(N+1) - sunt luate in considerare
edituri in tIe) rnationale de stiintifice, indexate ISI: 4 numai pentru pozitiile ACS-
prestigiu ceilalti autori: P/(N+1) CSIII
casticarea de premii de premii ale Academiei Roméane 8 puncte
stigarea €c p . premii ale unor organizatii
prestigiu din partea unei . . . 7 puncte
F5 autoritati sau institutii profesionale internationale
. premii ale unor organizatii
publice ; 5 puncte

profesionale nationale




premii obtinute la diverse

o o e 2 puncte
manifestari stiintifice P
premii obtinute la saloane de
inventii - 2 puncte

G. Servicii aduse societitii

calitatea de
membru/conducator/coord
onator al unei organizatii
profesionale
nationale/internationale din
domeniul CDI

Gl

membru/conducator/coordonat
or al unei organizatii
profesionale nationale/
internationale din domeniul
CDI

membru AR: 50
membru/director/

coordonator alte organizatii:

30

comitete stiintifice ale unor
organizatii profesionale
nationale / internationale

presedinte: 30
membru in biroul executiv
25

ex.: SChR, EuChemS

membru in consiliul unei scoli
universitare de doctorat
(CSUD) sau consiliul unei
scoli doctorale (CSD)

8 puncte

calitatea de
membru/conducator/coord
onator al unui organism
G2 | consultativ/grup de lucru

conducator: 40

in domeniul CDI la nivel il 1)

sectorial, regional, national

sau international

ocuparea unei functii de

conducere, coordonare sau

G3 | control in cadrul unei 50

autoritati publice 1n

domeniul CDI
contributii la elaborarea de
politici publice, strategii,
planun fie cercetar.e . ex: comisii de lucru, comisia
iz Apeele, K2 1osee b 15 stiintifics, comisia de

politici publice, strategii,
planuri de cercetare
internationale, nationale si
G4 | sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri
elaborate pentru autoritati
sau institutii publice

sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritati sau institutii
publice

elaborare metodologie

Membru in comisii interne

10 /comisie

ex: comisii de concurs,
comisii de examen, comisia
stiintifica, comisia de
elaborare metodologie/
ghiduri/regulamente, alte
comisii active ale Consiliului
Stiintific




Anexa nr. 2

CALIFICATIVELOR PERFORMANTEI STIINTIFICE A CERCETATORILOR

GRILA DE ACORDARE A

Gradul Calificativ [puncte]
profesional Nesatisfaciator Satisfacitor Bine Foarte bine
ACS <10 10-20 21-30 >30
CS <25 25-45 46-70 >70
CSIII <50 50-70 71-100 >100
CSII <75 75-110 111-160 >160
CSI <100 101-170 171-250 >250
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Anexa nr. 3

RAPORT DE ACTIVITATE - perioada:

NUmeE, PreNUME: ...cocveieiiieiiieeitee ettt
Functie de cercetare: ..........cccecoeevieeiieseesienieeie e
SUDPIOZIaAM: ...eeeieeiiieie et

REZULTATE

PUNCTAJ

A. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science
- Science Citation Index Expanded, Web of Science - Emerging

Al Sources Citation Index, Social Sciences Citation Index,
SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau in alte
baze de date relevante

A2 | lucriri stiintifice publicate in regim acces liber

A3 lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in
domeniul de activitate, publicare in volumele conferintelor

Ad carti/capitole de carte si studii editate/publicate la edituri
nationale/internationale de prestigiu

AS | brevete acordate

A6 participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri
digitale de informatii de specialitate

A7 participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii
digitale, editii digitale de documente sau de texte de specialitate

A8 citdri in cérti/capitole de carte sau In lucrari publicate 1n jurnale

indexate in baze de date internationale

B. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau

Bl coordonate

B2 | management organizational

B3 calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate n baze
de date internationale

B4 | programe/proiecte CDI evaluate

C. Activitatea antreprenoriali/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor

obtinute

C1 | servicii, tehnologii, produse dezvoltate

C2 | transfer tehnologic al rezultatelor CD

C3 | parteneriate cu companii inovative, in limitele legii
C4 | spin-offuri/start-upuri infiintate sau gestionate

D. Activitatea didactici, mentoratul, supravegherea cercetarii

parteneriate cu cercetdtori/cadre didactice din alte organizatii de

D1 cercetare nationale sau internationale

D2 calita?ea (.ie cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o
organizatie de cercetare

D3 calitatea de conducitor de doctorat si numarul de studenti
doctoranzi indrumati

D4 calitatea de membru Intr-o comisie de sustinere a unei teze de
doctorat

D5 cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau

electronic

E. Formarea profesionala continua

El

studii doctorale, postdoctorale

E2

participarea la programe de mobilitati

F. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau promovarea culturii mondiale

F1 | organizarea de evenimente stiintifice
F2 | organizarea de evenimente de popularizare a stiintei
F3 | prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu
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F4

prezentarea de lucrari stiintifice de referintd pentru domeniul de
activitate publicate la edituri internationale de prestigiu-

cagtigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau
institutii publice

G. Servicii aduse societatii

G1

calitatea de membru/conducétor/coordonator al unei organizatii
profesionale nationale/internationale din domeniul CDI

G2

calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism
consultativ/grup de lucru in domeniul CDI la nivel sectorial,
regional, national sau international

G3

ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in
cadrul unei autoritdti publice in domeniul CDI

G4

politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale,
nationale si sectoriale, standarde, regulamente, ghiduri elaborate
pentru autoritdti sau institutii publice

Subsemnatul (a)

declar ca toate afirmatiile

sunt conforme cu realitatea si le pot sustine cu materiale probatorii.

D S a
ata: . EMNATUTA: ....ovniiniininieiiiiiirieeieieeans

Verificat,
Coordonator Subprogram .....

Nume, Prenume:

Semnatura: .....
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Anexa nr. 4

RAPORT DE EVALUARE - perioada:

Nume, prenume (Cercetator evaluat): .........cecceeriereeiiieeriieeenieeriieerreesieens
Functie de cercetare: ........cccceveereeeiieneenecneenieniens
SUDPIOZIAM: ..eevevieiiiieeiieeiie e iee ettt

REZULTATE

| PUNCTAJ ACORDAT

A. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora

lucrari stiintifice publicate 1n reviste indexate In Web of Science - Science Citation Index

Al Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences Citation Index,

SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS — A si CNCS - B sau in alte baze de date relevante

A2 | lucréri stiintifice publicate in regim acces liber

A3 lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul de activitate, publicare in
volumele conferintelor

A4 | carti/capitole de carte si studii editate/publicate la edituri nationale/internationale de prestigiu

A5 | brevete acordate

A6 | participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de informatii de specialitate

A7 participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii digitale de
documente sau de texte de specialitate

citdri in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate In jurnale indexate in baze de date

A8 | . .
internationale

B. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

B1 | proiecte/programe de cercetare cistigate prin competitie sau coordonate

B2 | management organizational

B3 | calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale

B4 | programe/proiecte CDI evaluate

C. Activitatea antreprenoriali/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute

C1 | servicii, tehnologii, produse dezvoltate

C2 | transfer tehnologic al rezultatelor CD

C3 | parteneriate cu companii inovative, in limitele legii

C4 | spin-offuri/start-upuri infiintate sau gestionate

D. Activitatea didactici, mentoratul, supravegherea cercetarii

D1 parteneriate cu cercetitori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale sau
internationale

D2 | calitatea de cercetdtor/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare

D3 | calitatea de conducdtor de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumati

D4 | calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat

DS | cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau electronic

E. Formarea profesionala continui

E1 | studii doctorale, postdoctorale

E2 | participarea la programe de mobilitati

F. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogitirea sau promovarea culturii mondiale

F1 | organizarea de evenimente stiintifice

F2 | organizarea de evenimente de popularizare a stiintei

F3 | prezentdri invitate la manifestari stiintifice de prestigiu

F4 prezentarea de lucrari stiintifice de referintd pentru domeniul de activitate publicate la edituri
internationale de prestigiu-

F5 | castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice




G. Servicii aduse societatii

calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale

G1 . . . . .
nationale/internationale din domeniul CDI

G2 calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism consultativ/grup de lucru in
domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international

G3 | ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autoritati publice in
domeniul CDI

G4 politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde,

regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice

Propuneri pentru pregitirea profesionali a cercetitorului evaluat:

Comisia de evaluare — data:

Nume, prenume Functia Semnatura

Comentarii ale salariatului evaluat (daca este cazul):

Cercetator evaluat — data:

Nume, prenume Functia Semnatura




